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従業員持株会の奨励金付与率引上げに関するお知らせ 

 

当社は、グループ従業員への人的資本投資の取組みの一環並びに経営参画意識の向上を目的に、以下のと

おり、従業員持株会の奨励金付与率を引き上げることといたしましたのでお知らせいたします。 

 

１． 奨励金付与率 

従     前 2023 年８月～2024 年３月 2024 年４月以降 

３％ 30％（注） 10％ 

  （注）2023 年８月～2024 年３月までの期間に限り、設立 75 周年記念の従業員への還元策の一環として、

上乗せ加算して支給いたします。 

 

２． 引上げの目的 

   当社は、「世のため 人のため 地球のため 社員のため 持続可能な社会を創造します」を経営理念に掲

げ、当社の今後の成長においては優秀な人材の確保と教育、社員満足度の向上が重要と考えております。

従業員への福利厚生の一環として従業員持株会を設立しており、会員資格は当社及び当社グループ会社の

従業員で加入は任意となります。加入した従業員は、自社株式の取得及び保有を通じて株主の皆様と同様

の視点を持ち、経営参画意識を高め、会社組織の成長に積極的に貢献することが期待できます。 

 今回の従業員持株会の奨励金付与率引上げにより、より多くの当社グループ従業員に自社株式の取得及

び保有を促進してまいります。社員が株主になることで経営への参画意識をさらに向上させるとともに、

福利厚生の充実により、優秀な人材の確保、社員満足度や定着率の向上を図り、当社グループの持続的な

成長と中長期的な企業価値の向上に努めてまいります。 

 

以上 

 


